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La Permanence du Jard est un service
départemental d'accompagnement a la vie
active (51). Elle est une plate-forme
ressources qui vous propose différents
services :

» Une aide a [‘élaboration de votre projet
individuel a partir de vos besoins et intéréts.

» Un accompagnement a la vie sociale favorisant
votre autonomie et intégration sociale et
professionnelle.

» Un accompagnement a la vie professionnelle
par une mise en situation de travail en autonomie
dans le cadre de votre préparation.

» Un accompagnement a la vie professionnelle en
situation d'emploi, si besoin.

» Un appui et accompagnement dans le cadre de
votre parcours de formation.



Vous pouvez utiliser gratuitement un ou plusieurs
services en fonction de vos besoins afin de
favoriser  votre  intégration  sociale et
professionnelle en milieu ordinaire de traval.

Un programme dactions individualisées vous
accompagnera tout au long de votre parcours.

Une évaluation de chaque action vous sera
restituée.

I/ vous sera assuré de la confidentialité des
informations vous concernant.

Toutes les informations vous concernant sont a
votre disposition. Vous pouvez les consulter ou
obtenir des copies a votre demande.




Qui peut utiliser les services de la plate-
forme « Permanence du Jard »

Condition dinscription .

- Vous devez étre détenteur d'une orientation
délivrée par la Commission des Droits et de
I'Autonomie vous orientant en ESAT! (ex CAT),
ou en entreprise adapté (ex Atelier Protégé) ou
vers la Permanence du Jard.

- Ou bien étre orienté en section Scolaire
Adaptée

Situations possibles :

Vous pouvez :

- @&tre en situation de travail dans un ESAT
(ex CAT) ou en Entreprise Adapté (ex Atelier
Protégé),

- &étre demandeur d'emploi inscrit ou non a
I’ANPE ou dans une Mission Locale.

- &étre éleve dans un Institut Médico-
Educatif (IME).

- @&tre éléve dans une section adaptée de
college ou lycée professionnel.

' ESAT :Etablissement et Services d'Aide par le Travail
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Elaboration de projet

Vos besoins

1. Vous souhaitez vous préparer d intégrer le
milieu ordinaire de travail et vous vous demandez
comment faire.

Nos propositions dactions

1. Nous vous proposons un premier entretien qui
va hous permettre :

< De nous connditre.

% De faire le point sur votre situation et votre
parcours.

% Nous vous remettons cette offre de service,
les principes de fonctionnement ainsi qu'une
charte des droits et des libertés de la personne
accueillie et le Guide de Déontologie et le Code

d'Ethique.




Elaboration de projet

Vos besoins

2. Vous souhaitez  bénéficier d'un
accompagnement par la Permanence du Jard.

Nos propositions d'actions

2. Lors dun second entretien, nous vous
remettons les Principes de fonctionnement de la
Permanence du Jard, ainsi qu'une charte traitant
des droits et contraintes des personnes
accompagnées et des professionnels.

Un programme individualisé vous est proposé et
vous accompagnera tout au long de votre
parcours.

Ce programme sera revu a chaque fin d'action et
évalué ensemble tous les 3 mois.




Elaboration de projet

Vos besoins

3. Vous n'avez peu ou pas d'idées sur le métier
vers lequel vous souhaitez vous orienter.

Nos propositions d'actions

3. Nous vous proposons de découvrir, de vous
informer sur un ou des métiers, a l'aide d'outils
informatiques comme par exemple :

Nous vous proposons également de vous
accompagner :

- vers un dispositif d'Orientation,

- vers des prestations adaptées comme par
exemple « Objectif Projet Individuel » prescrit
par 'ANPE ou bien encore la mise en place d'un
stage de découverte des métiers prescrit par
CAP Emploi Marne.




Elaboration de projet

Vos besoins

4. Vous hésitez entre le milieu ordinaire de
travail ou le milieu protégé (ESAT).

La CDA? vous oriente vers la Permanence du Jard
pour vous aider a découvrir ces deux milieux,
vous évaluer et ainsi pouvoir faire un choix.

Nos propositions d'actions

4. Nous vous proposons une période de stage en
ESAT afin de découvrir ces établissements, ainsi
qu'un stage en milieu ordinaire (entreprise ou
entreprise adaptée).

Un bilan d'évaluation de ces différents stages
sera alors réalisé ensemble, stipulant votre
choix, puis adressé a la CDA.

2 Commission des Droits et de I'Autonomie
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Accompagnement social

Vos besoins

1. Vous rencontrez un probléme dans le cadre de
votre vie au quotidien comme par exemple :

> Pour vous déplacer afin de vous rendre sur un
lieu de stage, de formation, d'emploi.

Nos propositions dactions

1. Nous vous proposons par exemple de vous
accompagner pour vous aider a vous repérer dans
les transports.

Nous vous proposons de chercher ensemble une
solution pour financer ces déplacements.
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Accompagnement social

Vos besoins

2. Vous rencontrez un probleme dans le cadre de
votre vie au quotidien comme par exemple :

> Pour gérer votre budget.

Nos propositions d'actions

2. Nous vous proposons de vous aider a trouver
une méthode pour gérer votre budget.

Nous vous proposons de trouver ensemble une
aide pour financer par exemple votre logement.
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Accompagnement social

Vos besoins

3. Vous rencontrez un probleme dans le cadre de
votre vie au quotidien comme par exemple :

> Pour remplir des documents administratifs.

Nos propositions d'actions

3. Nous vous proposons un rendez-vous pour vous
aider a remplir ces documents administratifs et
nous cherchons ensemble un relais prés de votre
domicile, que vous pourrez utiliser suivant vos
besoins.
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Accompagnement social

Vos besoins

4. \ous avez rendez-vous a I'ANPE, a la CAF ou
vers un autre organisme et vous souhaitez étre
aidé(e) dans cette démarche.

Nos propositions d'actions

4. Nous vous proposons de vous accompagner
dans un premier temps, puis de chercher
ensemble une solution qui vous permettra de
réaliser vos propres démarches.
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Accompagnement social

Vos besoins

5. Vous rencontrez des problemes personnels ou
relationnels dans votre emploi, en formation, en
stage ou dans le cadre de votre vie au quotidien.

Nos propositions dactions

5. Nous vous proposons des rencontres régulieres
afin  d'aborder ensemble les problémes
rencontrés et trouver des pistes de solutions.
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Accompagnement social

Vos besoins

6. Vous avez besoin d'une aide spécifique ou de
rencontrer des services sociaux, de la santé, de
I'emploi ou de la formation.

Nos propositions dactions

6. Nous vous proposons de vous aider a trouver
un relais adapté a vos besoins.
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Accompagnement en formation
Aide au montage de formation

Vos besoins

1. Vous avez besoin de vous préparer a travailler
en milieu ordinaire de travail et vous ne savez pas
ol vous adresser.

Nos propositions d'actions

1. Nous vous proposons de vous accompagner vers
des organismes les plus proches de chez vous :

- Missions locales,

- Permanence d'Accueil d'Information et
d'Orientation,

- ANPE,

- AFPA Service Orientation.
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Accompagnement en formation
Aide au montage de formation

Vos besoins

2. Vous souhaitez vous former a un métier et
vous recherchez une formation spécifique.

Nos propositions dactions

2. Nous vous proposons un premier rendez-vous
pour étudier ensemble les possibilités de
formation dans la région Champagne-Ardenne et
hors région.

Puis nous vous proposons de vous accompagner et
de rencontrer l'organisme de formation afin de
vous informer sur le contenu de la formation, les
financements, le diplome et la durée de
formation.
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Accompagnement en formation
Aide au montage de formation

Vos besoins

3. Vous étes en formation et vous souhaitez un
accompaghement.

Nos propositions d'actions

3. Nous vous proposons de vous rencontrer
régulierement avec |'organisme de formation pour
faire le point et trouver des pistes de solutions
pour que la formation se passe au mieux.

Nous vous proposons un accompaghement
professionnel durant vos périodes en entreprise
tout au long de votre formation.
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Accompagnement professionnel

Vos besoins

1. Dans le cadre de votre préparation vers le
milieu ordinaire de travail, vous avez besoin
d'effectuer un stage en entreprise.

Nos propositions dactions

1. Nous vous proposons un accompagnement dans
votre démarche de stage en entreprise, qui vous
permettra:

- de découvrir le milieu ordinaire de travail,

- de découvrir un métier,

- de valider votre projet professionnel,

- de valider ou d'évaluer vos compétences,

- de vous perfectionner,

- d'accéder a un emploi.
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Accompagnement professionnel

Vos besoins

2. Vous étes en stage en entreprise et vous
rencontrez des difficultés d'ordre professionnel
ou personnel.

Nos propositions dactions

2. Des rencontres régulieres sont prévues dans
I'entreprise avec vous-méme et le responsable de
I'entreprise, mais vous pouvez nous contacter a
tout moment, un rendez-vous vous sera proposé
dans les 48 heures.

-21-




Accompagnement professionnel

Vos besoins

4. Vous étes en emploi et vous avez encore besoin
d'un accompagnement professionnel.

Nos propositions d'actions

4. Nous vous proposons un accompaghement
professionnel qui va vous permettre de consolider
votre place dans l'entreprise, et nous étudierons
avec l'entreprise et vous-méme un programme
d'actions professionnelles, visant a vous fournir
les outils nécessaires vers une plus grande
autonomie.
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Accompagnement professionnel

Vos besoins

5. Vous avez besoin d'un accompagnement dans
votre recherche d'emploi.

Nos propositions dactions

5. Nous vous proposons un module de formation
qui vous permettra d'acquérir des techniques (CV,
lettre de motivation, préparation a I'entretien...).
Nous vous proposons des permanences dans les
différentes ANPE du département et wun
accompagnement individuel si besoin.
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