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Cette action a été menée par La Permanence du Jard et ses
partenaires dans le cadre du programme :

Une Nouvelle Dynamique : Le Processus d’InclusionUne Nouvelle Dynamique : Le Processus d’Inclusion
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Actions NationalesActions Nationales

- Recherche Action : « Autodétermination des besoins des 
personnes handicapées dans une optique d’inclusion »,

- Formation « Évaluation et Orientation »,

- « Nouvelle Méthodologie de Formation Professionnelle »,

- Création de « clés d’accès ».
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Actions TransnationalesActions Transnationales

Avec l’ItalieAvec l’Italie

- Échanges de pratiques,

- Site Internet,

- Manuel des pratiques inclusives italiennes et françaises.
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Actions TransnationalesActions Transnationales

Avec la BelgiqueAvec la Belgique

- Sensibilisation des usagers et professionnels aux 
démarches participatives,

- Charte de participation active aux services des 
personnes en situation de handicap.
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Recherche ActionRecherche Action

Autodétermination des personnes en situation de handicap dans Autodétermination des personnes en situation de handicap dans 
une optique d'inclusionune optique d'inclusion

La démarche vise à favoriser :

- une expression directe des personnes handicapées en ce qui concerne 
leur expérience de vie et la manière dont ils pensent l’améliorer et la 

rendre conforme à leurs aspirations ;

- un soutien à l’autodétermination des personnes handicapées dans un 
processus d’inclusion.
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Recherche ActionRecherche Action

L’Atelier Coopératif de Personnes en L’Atelier Coopératif de Personnes en 
RechercheRecherche--Action se donne donc pour butAction se donne donc pour but ::

- dans un premier temps, d’analyser les besoins des 
personnes handicapées à partir de l’expression
directe des repères et attentes subjectifs,

- dans un deuxième temps, de soutenir
l’autodétermination des personnes handicapées à

l’égard des services dont ils ont besoin.
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Formation Formation 
Evaluation et Evaluation et OrientationOrientation

Objectifs Intermédiaires 

- Susciter un désir d’autodétermination,
- Aider la personne en situation de handicap à évaluer ses capacités, 

aptitudes et limites,
- Aider la personne à prendre conscience de la place qu’elle peut

prendre dans le monde du travail.
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Evaluation et Evaluation et OrientationOrientation

Objectif Final :

Aider la personne en situation de handicap à élaborer un projet 
d’insertion professionnelle, en cohérence avec ses capacités et à 

définir les conditions et les modalités de sa mise en œuvre.
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Une Nouvelle Méthodologie de Formation Une Nouvelle Méthodologie de Formation 
ProfessionnelleProfessionnelle

Objectif 

Créer des indicateurs communs à des outils de formations 

Professionnelles, afin de formaliser une méthodologie 

adaptable à tout type de formation permettant aux personnes 

non lectrices ou rencontrant des difficultés d’apprentissage,

d’accéder à des formations professionnelles ordinaires.
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Nouvelle Méthodologie de Formation Nouvelle Méthodologie de Formation 
ProfessionnelleProfessionnelle

Ce travail a pris appui sur 4 formations :

- Formation Vinicole (8 personnes) : CFPPA d’Avize,

- Formation Viticole (8 personnes) : CFPPA d’Avize,

- Formation en Travaux Paysagers (11 personnes) : CFPPA de Saint 
Pouange,

- Formation Maçonnerie (8 personnes) : CFA du Bâtiment Reims.
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Action Clés d‘AccèsAction Clés d‘Accès

ObjectifsObjectifs
- Créer des outils adaptés aux besoins, capacités et potentialités des 

personnes en difficulté (principalement logiciels et sites Internet adaptés),

- Engager des formations à l’utilisation de ces outils auprès des personnes 
concernées,

- Assurer un suivi des applications dans la réalité afin d’en tester la pertinence 
et d’apporter toutes les transformations utiles,

- Associer et sensibiliser les différents accompagnateurs au dispositif 
concerné afin d’étudier et d’expérimenter avec eux la possibilité d’intégrer le 

dispositif proposé dans leur action.
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Action transnationaleAction transnationale
Échanges des pratiquesÉchanges des pratiques

ObjectifsObjectifs

-Passation des outils utilisés auprès des professionnels italiens

- Utilisation de l’expérimentation française « Évaluation et 
Orientation » par les italiens :

- Validation de l’instrument après évaluation commune.
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Site InternetSite Internet

ObjectifsObjectifs

- Échange d’informations,

- Espace d’exposition, diffusion de résultats et de publications

des initiatives,

- Création des secteurs dédiés à l’échange des données, des 

documents, des recherches, des études, des pratiques, des

textes législatifs etc.…

- Assurer une large publicité des activités mises en œuvre au

sein des expérimentations nationales et transnationales.

http://www.psic-hit.org/
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Manuel desManuel des pratiques Inclusives pratiques Inclusives 
italiennesitaliennes etet françaisesfrançaises

ObjectifsObjectifs

- Élaborer un diagnostic sur les expériences d’inclusion

- Créer un outil capable de rendre la lecture facile et 

l’utilisation des moyens et méthodes d’inclusion des personnes

en situation de handicap dans le milieu ordinaire.
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Sensibilisation aux démarches Sensibilisation aux démarches 
participativesparticipatives

- Sensibilisation dispensée aux usagers à Beaune et à Liège :  20
personnes

- Sensibilisation dispensée aux professionnels d’IME et de CAT à 
Reims.
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Charte de participation active aux 
Services des personnes 
en situation de handicap

Objectifs Objectifs 

- Préciser ce que l’on attend des acteurs sur les objectifs de la participation 
mais aussi ses limites

- Création d’un outil commun.
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Charte de participation active aux 
Services des personnes 
en situation de handicap

A qui s'adresse cette charteA qui s'adresse cette charte ::

- A l'ensemble des opérateurs d'intégration sociale et professionnelle
- Aux services spécialisés

- Aux services de droits communs
- Aux services privés et publics


