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Une nouvelle dynamique : le processus d’inclusion

Evaluation et Orientation : Session du 07/09/2004 au 11/02/2005

RECAPITULATIF INDIVIDUEL DE FIN DE FORMATION


STAGES PROFESSIONNELS 
1er STAGE : du 4 au 22 octobre 2004

	LIEU
	OBJECTIF
	POSTE
	TACHES EFFECTUEES
	EVALUATION REMARQUES

	Cora Nord

Reims


	Confirmation d’un projet
	Magasinier Cariste
	Rotation des produits dans le magasin, mise en rayons, vérification des codes barres ; Renseignement à la clientèle ; Casse de cartons, transport de palettes, mise en place de cartons sur palette
	Evalué par Mme Chardonnay, chargé d’accompagnement professionnel

Difficulté à exprimer ce qu’il ressent. ; difficulté par rapport au rythme


2ème STAGE : du 15 novembre au 3 décembre 2004

	LIEU
	OBJECTIF
	POSTE
	TACHES EFFECTUEES
	EVALUATION REMARQUES

	Magasin Festi

Reims


	Confirmation d’un projet
	Employé libre-service
	Rangement des rayons ; Facing ; Balayage des sols; Filmage des palettes ; rangement des gondoles ; rangement dans la réserve.
	Evalué par Mme Chardonnay, chargé d’accompagnement professionnel

Bon stage, motivé




3ème STAGE : du 10 au 28 janvier 2005

	LIEU
	OBJECTIF
	POSTE
	TACHES EFFECTUEES
	EVALUATION REMARQUES

	Magasin GIFI
Reims

	Confirmation d’un projet
	Magasinier -cariste
	Implantation de rayon, enregistrement des codes barres et impression sur ordinateur ; contrôle d’arrivage des palettes, rangement des rayons, tri des bons et des mauvais produits, Balayage des sols, facing, mise en rayons
	Evalué par Mme Chardonnay, chargé d’accompagnement professionnel

Bon stage
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NOM Prénom : GAIGNOT Stéphane





Age : 31 ans





Adresse :4, rue du Danube


	    51 100 Reims





Tél. : 03 26 46 19 90


Port. : 06 22 80 68 89





Situation : Employé au C.A.T.





OBJECTIF(S) de début de formation :





Mr Gaignot souhaite intégrer le milieu ordinaire








OBJECTIF(S) en fin de formation





Au cours des différents stages, Mr Gaignot a pu mettre en pratique ses aptitudes à intégrer le milieu ordinaire. Il est apprécié par toutes les personnes qui ont pu l’accueillir.


Par conséquent, Monsieur Gaignot présente toutes les qualités requises pour travailler en milieu ordinaire en tant magasinier –cariste.








COMMENTAIRES :








Stéphane Gaignot a su s’intégrer au sein du groupe et fut même parfois une référence de par sa motivation, sa volonté à s’en sortir.





Il a su se montrer attentif à chacun, à l’écoute des autres et, par là, très apprécié.


Il s’est investi pleinement à tous les niveaux de la formation que cela soit dans le cadre des jeux de rôle ou des mises en situations filmées.





Lorsqu’il s’agissait d’analyser quelques situations, Monsieur Gaignot faisait preuve de pertinence.





Sa sensibilité est à la fois une qualité mais aussi une caractéristique qu’il doit apprendre à gérer. Il en est tout à fait capable dans la mesure où nous avons déjà été témoins de l’évolution dans sa façon de gérer les situations considérées comme échec.
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