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ATTITUDE FACE AUX AUTRES :

Le stagiaire accepte les directives :

[image: image5.wmf][image: image6.wmf][image: image7.wmf][image: image8.wmf]
[image: image9.wmf]
Le stagiaire accepte les remarques :
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Le stagiaire communique facilement avec l'équipe de travail :
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Le stagiaire a une relation privilégiée avec une personne de l'équipe de travail :
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Relation du stagiaire avec son responsable :
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ATTITUDE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :

Le stagiaire a su s’adapter rapidement à cet environnement professionnel:
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Le stagiaire accepte le travail en équipe :
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Le stagiaire est motivé :
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Le stagiaire est rapide dans l’exécution des tâches qui lui sont confiées :
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Le stagiaire est- efficace dans la réalisation du travail confié :
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Le stagiaire est méthodique :
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Le stagiaire peut être découragé par un échec :
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Le stagiaire a besoin d’être félicité régulièrement :
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Le stagiaire fait preuve de curiosité sur le métier :
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Le stagiaire accepte la polyvalence des tâches :
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Réaction du stagiaire face à une difficulté :
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Réaction du stagiaire lorsque la tâche confiée est terminée :
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Le stagiaire contrôle son travail :
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REGLEMENT INTERIEUR

Le stagiaire applique les consignes de sécurité de l’établissement :
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Le stagiaire applique les horaires de travail du magasin:
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TRAVAIL EN SITUATION:

Le stagiaire a un équipement adapté aux tâches demandées :
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Le stagiaire prend soin du matériel :
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Compréhension et mise en pratique des consignes simples par le stagiaire :

Orale:
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Ecrite :
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[image: image130.wmf][image: image131.wmf][image: image132.wmf]Compréhension et mise en pratique des consignes complexes par le stagiaire :
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Ecrite :


Le stagiaire prend des initiatives adaptées:



Le stagiaire produit un travail de qualité :



Le stagiaire est régulier dans son travail : 



Le stagiaire termine le travail commencé :



Le stagiaire a une expérience professionnelle dans ce domaine: 



Le stagiaire a de réelles aptitudes pour travailler dans cet environnement professionnel :


Le stagiaire a les capacités de s’adapter aux différentes tâches liées à cet  emploi :



Différentes tâches exécutées par le stagiaire :
Acquis
Entretien de la réserve et du magasin

Rangement du matériel et des produits
Mise sur palette des produits / filmer / compter
A travailler
Facing
Connaissance des produits
Renseignements complémentaires :

Quels seraient les points à améliorer pour que le stagiaire soit plus en phase avec cette activité ?


Y-a-t-il un aspect que le questionnaire n’a pas pris en compte ?

Non
Pensez-vous que le stagiaire soit prêt à l’emploi ?



Pensez-vous que le stagiaire ait des aptitudes pratiques professionnelles pouvant lui permettre de s'engager dans une formation pré-qualifiante ou qualifiante ?



Une fois le stagiaire formé ou si vous considérez qu’il est prêt à l’emploi, seriez vous prêt à l’embaucher ? (En supposant qu’il y ait une place correspondant à son profil dans votre entreprise ?)



Seriez-vous intéressé par des renseignements sur les aides financières et les différents contrats concernant l’embauche des travailleurs handicapés ?



Si le stagiaire en exprimait le souhait, seriez- vous prêt à l'accueillir à nouveau ?



DEPLACEMENT :

Le stagiaire se rend seul sur son lieu de travail :



Type de transport utilisé si le stagiaire se rend seul sur son lieu de travail :



Distance du domicile au lieu de travail :

Le stagiaire prend ses repas sur le lieu de travail :


OBSERVATIONS
Stéphane doit repasser voir madame CANU la semaine prochaine pour savoir si c’est possible de l’accueillir pour le prochain stage qui a lieu en janvier 2005.
Stéphane précise qu’il souhaiterait poursuivre ici car il s’est senti très à l’aise et le travail l’intéresse et pense qu’il a encore des choses à découvrir.

Si la réponse est oui pour le 3ème stage il faudra ajouter des tâches de travail que Stéphane n’a pas réalisé comme la réception des marchandises et la vérification.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Il n’y a pas eu vraiment de remarque à lui faire du fait qu’il était attentif aux consignes qui lui étaient demandées.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Stéphane précise qu’il se sentait à l’aise avec toutes les personnes (3,5 salariés équivalent temps plein, 1 autre personne le week-end et 1 autre stagiaire en même temps que Stéphane)
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





En trois semaines Stéphane a encore beaucoup de choses à voir mais il s’est vite mis dans le travail, les produits et avec la clientèle.


Stéphane est vraiment à l’aise sur le travail de la réserve.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Il est attentif, on voit qu’il veut bien faire et réussir même s’il met plus de temps il termine toujours ce qu’il a commencé.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Le rythme de Stéphane est inférieur à celui d’un salarié, il a progressé surtout en réserve mais doit encore progresser en rythme.


Dans le magasin pour être plus rapide il faut du temps pour connaître les produits et les références (par ex une personne qui travaille depuis 1 an chez Festi ne connaît pas encore sur le bout des doigts les références de tous les produits)
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Oui dans l’ensemble mais a encore des points à travailler comme le facing des gondoles.


Un point positif pour Stéphane c’est qu’il va toujours jusqu’au bout.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Stéphane précise qu’il ne c’est à aucun moment senti en situation d’échec, quand il a rencontré des difficultés il n’essayait pas de faire, il demandait et ça se passait bien.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Oui


De temps en temps


Pas du tout





Stéphane posait des questions et notait sur un cahier.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Il n’est jamais arrivé en retard et quand il n’avait pas terminé il n’était pas à 5 minutes pour finir.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Le fait de venir demander du travail mais aussi essayer de renseigner le client et quand il ne savait pas dirigeait le client sur la bonne personne.
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Oui


De temps en temps


Pas du tout





Oui dans l’ensemble (plus en magasinage que dans le magasin ou i doit encore apprendre mais par exemple il a fait une présentation de gondole, ce n’était pas ça la 1ère fois mais la 2nde c’était déjà mieux.)
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Oui


De temps en temps


Pas du tout
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Respect


Contact aisé                                           


Franchise                                             


Crainte
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Tente de la résoudre seul,                     


Demande de l'aide


Se met en position d'attente
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Informe son responsable direct


Informe ses collègues de travail


Se met en position d'attente














Il venait réclamer du travail dès qu’il avait terminé tous ce qui lui avait demandé le matin soit par écrit ou oral.





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





Oui


Insuffisant


Pas du tout





Ce qu’on demande c’est d’être propre et correct avec le client.


Stéphane avait en plus de la tenue le sourire.
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Très bonne


Bonne 


Moyenne                                        


Pas du tout
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Très bonne


Bonne 


Moyenne                                        


Pas du tout
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Très bonne


Bonne 


Moyenne                                        


Pas du tout




















Très bonne


Bonne 


Moyenne                                        


Pas du tout
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Très bonne


Bonne 


Moyenne                                        


Pas du tout
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Oui


Faible


Pas du tout
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Oui


À réévaluer


Pas du tout





A des aptitudes dans le magasinage et doit encore travailler par le biais de stage ou formation pour être complet dans ce travail.





Expérience dans le magasinage au C.A.T APF mais pas sur l’aspect clientèle et magasin.





Oui


Oui, avec plus d’expérience


Pas du tout
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Oui


Non











Stéphane doit encore progresser et apprendre soit par le biais d’une formation ou stage en entreprise et acquérir un peu plus de maturité.
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Oui


Doit confirmer


Pas du tout





Stéphane dit que s’il devait faire une formation il serait plutôt axé sur une formation magasinage avec chariot élevateur.





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





Oui


Non





Ne peut pas se prononcer, seul Madame CANU pourrait le dire.
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Oui


Non
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Oui


Non





Je pense que oui, il faut demander confirmation auprès de madame CANU.
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Oui :


Non
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Transport urbain


Train


Voiture


Vélo


Mobylette


A pied
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Oui


Non





Il retourne manger au C.A.T.
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Il doit progresser sur la connaissances des produits, travailler sur la réception des marchandises (point qu’il n’a pas vu pendant ses trois semaines) acquérir un rythme de travail plus rapide.




















Maître de Stage : Mme CANU 


Stagiaire : M.Stéphane GAIGNOT


Réponse commune





Oui


De temps en temps


Pas du tout





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���











� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





� CONTROL Forms.CheckBox.1 \s ���





Oui


De temps en temps


Pas du tout
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