En individuel 

Toutefois, le groupe ne suffit pas. Il doit pouvoir être complété par un travail en individuel.

Il existe des sentiments, des idées, du vécu que nous ne pouvons pas exprimer en groupe pour être acceptable et accepté.

Donc, comme nous avons pu l’écrire à maintes reprises, le stagiaire doit pouvoir bénéficier d’un cadre spécifique dont il peut user pour exprimer ce qu’il ressent mais aussi tout ce que cela faire resurgir en terme d’émotions, de cognitions et manifestations physiologiques.

La personne pourra y exprimer ses doutes, ses questionnements, ses peurs et anxiétés.

D’autre part, cet échange peut être aussi sources de conseils même pratiques.

En fait, comme nous l’avons déjà écrit auparavant, nous nous devons d’être à l’écoute de la personne quel que soit son désir, sa problématique…enfin, bref…quelle que soit sa demande.

L’individuel a donc pour objectif de traiter plus en profondeur la particularité, ce que peut leur envoyer la formation dans son ensemble, de la partie théorique de TOOLS jusqu’aux stages professionnels. Par exemple, nous pouvons reprendre en individuel des contenus théoriques de TOOLS non assimilés ou qui posent problème, d’en comprendre le pourquoi et d’y trouver une explication, une alternative, une solution, une stratégie.

En fonction de la situation, il s’agira souvent d’effectuer un travail de renarcissisation et, par-là, améliorer l’état de l’estime de soi qui est parfois mis à mal par des remises en questions incessantes, le regard de l’Autre.

La valorisation des progrès des stagiaires doit être renvoyée.

L’existence d’une confiance en soi a pour conséquence de lever les distorsions cognitives, de désinhiber les comportements et de laisser libre place aux aptitudes, aux capacités. Et qui plus est, il se peut qu’il fasse prendre conscience d’une mise en échec systématique due à ces idées négatives préconçues.

Ce travail permet d’optimiser les expériences en entreprise.

Ce seront des moments privilégiés.

Toutefois, l’autodétermination ne pourra s’accomplir que s’il existe en face, un interlocuteur attentif et empathique, dans une écoute active. Là encore, le feed-back détient une place essentielle.

